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 21.26מכרז פומבי מס' 

 למועצה אזורית הר חברון דרוש/ה

 התמכרויותעו"ס 

 

 לשירותים חברתיים אגף  היחידה: 

 אזרחים וותיקים עו"ס  תואר המשרה: 

 דירוג 

 מתח דרגות:
  לפי דירוג עו"ס

 לשירותים חברתייםמנהלת אגף   כפיפות: 

 פנימי / פומבי  סוג המכרז:

 משרה  50-75% היקף המשרה: 

 

 תיאור התפקיד: 

פסיכוסוציאלי   .1 טיפול  ולמבוגרים) מתן  צעירים  נוער  רצף ההתמכרות  (,  לבני  על 
 לאלכוהול, להימורים ולהתמכרות התנהגותית.  לסמים,

 אבחון בני נוער צעירים ומבוגרים על רצף ההתמכרות.  .2
הפעלה של שיטות ומיומנויות מקצועיות המוכרות בתחום הטיפול בהתמכרויות   .3

 לאוכלוסיית היעד המשתנה.  המותאמות
 אחראי לכל שלבי הטיפול והשיקום של מקבלי השירות על רצף ההתמכרות:  .4

  איתור, יישוג ועבודת רחוב בזירות ובמתחמים שבהם שוהה אוכלוסייה על רצף  •
 ההתמכרות; 

 וקיום ביקורי בית;(  אינטייק מקיף)ביצוע אבחון והערכה  •
 ריכוז ועדת אבחון;  •

 הפניה לטיפול רפואי ולגמילה פיזית לפי הצורך; •
קיום מפגשים ושיחות עם האוכלוסייה על רצף ההתמכרות לצורך מתן טיפול   •

 טיפול קבוצתי, ליווי ומיצוי זכויות;  פרטני ו/או
או   • קצר  לטווח  השירות  מקבל  של  שיקומו  קידום  לשם  במשפחה  התערבות 

 ארוך;
 ביצוע מיצוי זכויות עבור מקבל השירות; •
של   • ואלכוהול)  סם  (שרידי  אקטיביים  פסיכו  חומרים  לניטור  התהליך  ליווי 

 השירות;  מקבל
לפי   • נזקים  ומזעור  הכלה  ביצוע  הטיפול,  תוצאות  שימור  לשם  ומעקב  ליווי 

 הצורך;
פיתוח קשרים עם אנשים ועם מוסדות בקהילה העוסקים בפיתוח שירותי טיפול   .5

 המכורים השונות. לאוכלוסיות
שיפור מצבן של אוכלוסיות המכורים באמצעות הפעלת תכניות אישיות, תוכניות   .6

 תוכניות קהילתיות, ליווי ומיצוי זכויות.   קבוצתיות,
לגבי תחום הטיפול    (העוסקים בתחומי תוכן אחרים) ייעוץ לעובדים סוציאליים   .7

 . בהתמכרויות
 הפעלה של עובדי סמך מקצועיים ומתנדבים, הדרכתם והנחייתם.  .8
בהתמכרויות   .9 לטיפול  השירות  להנחיות  בהתאם  הטיפולית,  העבודה  תיעוד 

ייחודיות. ההתערבות,    ואוכלוסיות  תכניות  של  רישום  ניהול  כולל  זה  תיעוד 
מקבל השירות במחלקה ובתיק ידני    תיעודן ומעקב אחריהן בתיק התערבות של 

פה על תכנים של    או ממוחשב במרכז או במסגרת, ודיווח לממונים בכתב ובעל
 התערבויות טיפוליות שהוא מבצע.

 השתתפות בוועדות ובדיונים, לפי הנחיות הממונים.  .10



 
 

 

ההתערבות   .11 לצורכי  רלבנטיים  ותקנות  חוקים  של  על    - הפעלה  הפיקוח  חוק 
לטיפול התשנ"ג    המוסדות  בסמים,  התשנ"ד    1993,   –במשתמשים    – ותקנותיו 

עובדים  1994, תקנון  באוכלוסיית    הוראות  הטיפול  בתחום  ונהלים  סוציאליים 
 . צעירים ובוגרים על רצף ההתמכרות

 

 תנאי סף: 

 

  דרישות התפקיד:

 קס העובדים הסוציאליים נרישום בפ •

 )יתרון)בעל ניסיון מוכח של שנתיים בטיפול ישיר בפרט ובמשפחה  •

השתתפות בקורס לטיפול בנפגעי סמים, המוכר במשרד הרווחה והביטחון החברתי,  •
סיום הקורס וקבלת תעודה הם תנאי להמשך (. חובה) לאחר תהליך הקבלה לתפקיד 

 העסקת של העובד
 )חובה)השתתפות בהשתלמות בנושא טיפול בהתמכרויות מדי פעם בפעם  •

מאפייני עשייה  
 יחודיים 

 

 העבודה בחלקה מתקיימת בשעות הערב. -גמישות  •

 דיסקרטיות  •
 בין אישיות גבוהותיכולות  •

 

 

 

הגשת  
 מועמדות: 

 יש לצרף את המסמכים הבאים:

קורות חיים, מסמכים המעידים על השכלה וניסיון בעבודה, יש לציין את שם   •
 המכרז/משרה על גבי  טופס הגשת המועמדות. 

רלוונטיות   • ואסמכתאות  השכלה  תעודות  ללא  תשלח  אשר  מועמדות  הגשת 
המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל  

 על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המשרה. 

 *העמידה בתנאי הסף תיבחן לפי אסמכתאות בלבד!
 

כל המועמדים אשר יעמדו בתנאי הסף ואשר יגישו את כלל המסמכים הנדרשים, כמפורט  
 יזומנו לוועדת בחינה.    –בפרסום זה 

 

 יראו את המועמד  ככל שלא יוגשו המסמכים הנדרשים להוכחת עמידה בתנאי הסף, 
 כמי שלא עמד בתנאי הסף ומועמדותו תידחה על הסף. 

 

 ניתן ללחוץ כאן באתר המועצה  לצפיה בפרטי המכרז 
 

 מודגש בזאת כי המועצה שומרת על זכותה לבצע מיון מוקדם של ההצעות למשרה.  
 

 שת מועמדות יש ללחוץ כאןלהג

 12:00בשעה  התשפ"ו תמוז זט", 01.07.2026 –  רביעיהמכרז יסתיים ביום 

 בקשות שתתקבלנה לאחר מועד זה לא תובאנה בחשבון 
 

 רק פניות מתאימות תיעננה 

 

 

עדיפות לבעלי  
 מוגבלויות:

 מועמד בעל מוגבלות  – 1998בהתאם לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, תשנ"ח 

 זכאי להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה בכפוף להצהרת המועמד המפרט את דבר  

 מוגבלותו וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

תינתן עדיפות    – 2021בהתאם לתקנות העיריות )מכרזים לקבלת עובדים( התשפ"א  ייצוג הולם:
למועמד המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם )חרדים, עולים חדשים, בעלי  

https://www.hrhevron.co.il/bids/
https://www.hrhevron.co.il/2689


 
 

 

מוגבלויות, עולים מאתיופיה(, אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם של  
 מועמדים אחרים. 

מינוי המועמד יהיה בכפוף להיעדר ניגוד עניינים בין מילוי התפקיד ע"י המועמד לבין  ניגוד עניינים: 
ענייניו האחרים ובכפוף לסייגים להעסקת קרובי משפחה, בהתאם להוראות הדין,  

 הנחיות וחוזרי מנכ"ל של משרד הפנים.

הבהרה  
 מגדרית:

המשרה נכתבה בלשון זכר, אך פונה לגברים ולנשים כאחד. הזדמנות שווה ניתנת  
 לאישה ולגבר, בעלי כישורים מתאימים להתמודדות על אותה משרה. 

 

 


